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V poslednych troch rokoch najviac rastli platy dopravcom, najmenej

TLACOVA SPRAVA

predavackam

Bratislava, 13. marca 2018 — Podl'a SUSR priemerna mzda na Slovensku medziro¢ne vzrastla zhruba o 4 %.
Z prieskumu spoloénosti KRUK Ceskd a Slovenska republika (KRUK), ktord sa zameriava na spravu
pohladavok financ¢nych ustavov a korporatnych zakaznikov, je zrejmé, Ze na tomto trende profituju
predovsetkym zamestnanci z dopravného sektora (31 %) a financnici (29 %), ktorym sa za posledné tri roky
najviac zvysil prijem. Pokles prijmu naopak uvadza pinych 40 % ludi zamestnanych v stavebnictve a zhodny
pocet ludi vo finanénom sektore. Pokial porovname vysledky finan¢nej skupiny s ostatnymi sektormi,

zistime, Ze respondenti zaznamenali nielen jeden z najvacsich rastov prijmov za posledné tri roky, ale

zarovei poéetna €ast uviedla vyrazny pokles.

Mzdy rastli najvyraznejsie v obchodnom sektore: 13 % respondentov zaznamenalo narast o 30 % a viac.
Rovnaké zvysenie domdceho rozpoctu (o0 30 % a viac) uviedlo 12 % respondentov zo sektora dopravy a financii.
Znizenim prijmov bol najviac postihnuty sektor stavebnictva, v ktorom domaci rozpocet klesol 0 30 % a viac

u celej Stvrtiny pracujucich.

»ZvySenie prijmov casto vedie k zniZeniu obozretnosti voc¢i dlhom a ich spldcaniu. Ludia ziskaju pocit, Ze si méZu
dovolit viac utrdcat a povedzme aj viac sa zadlZit. V pripade straty zamestnania alebo dlhodobej choroby, ¢o
su najcastejsie dévody financnych problémov, im ale méZzu chybat prostriedky na spldcanie dlhov i beznu
prevddzku domdcnosti. NajlepSou prevenciou neschopnosti spldcat uvery v pripade necakanych udalosti je
priebeZné vytvdranie financnej rezervy aspori vo vyske trojmesacného platu,” dopifia Markéta Kolaiova,

tlaCova hovorkyna spolo¢nosti KRUK.
V doprave a finanénom sektore vyuziju zvySeni mzdu na splacanie dlhov

Jednotlivé profesie nakladaju so zvySenym prijmom odliSnym sp6sobom. Pokial sa zvySi mzda zamestnancom
v doprave a vo financiach, 37 %, resp. 30 % respondentov ju pouZije na splacanie dlhov. Viac Setrit za¢nu ajtéci
(46 %) a bankari (36 %), zamestnanci z IT sektora a sluZieb vsak zvyseny prijem tieZ intenzivnejsSie utracaju.

Zamestnanci v sektore sluZieb (30 %) za¢nu po zvyseni platu menej planovat nakupy a mifaju spontannejsie.
Platy v Eurdpe

Z medzindrodného porovnania vramci prieskumu spoloc¢nosti KRUK vyplyva, Ze v Statoch, ktoré celia

ekonomickym problémom, ako st Taliansko a Spanielsko, vyrazne klesaju platy predovéetkym zamestnancom
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vodbore sluZieb, stavebnictva a dopravy. Vtychto krajinach uvadza pokles prijmov viac nez 50 %

respondentov zo zmienenych odborov. Ku zvySovaniu (viac ako k poklesu) miezd dochddza vo vsetkych
odboroch predovsetkym v Nemecku a Polsku, ale takmer v polovici skimanych profesii aj v Rumunsku.
NajcastejSie rastu platy zamestnancov v odbore informacénych technolégii a financnych sluzieb, ale napriklad
v Nemecku si vyrazne prilepsili aj ucitelia a v Rumunsku prislusnici uniformovanych zborov.

O spoloénosti KRUK
Spolo¢nost KRUK Ceska a Slovenska republika s.r.o. (KRUK) je ¢lenom skupiny KRUK — medzinarodne;j

spolo¢nosti zalozenej v roku 1998 a pdsobiacej v Ceskej republike, Polsku, Rumunsku, Nemecku, Taliansku,
Spanielsku a na Slovensku. Spoloénost KRUK sa zameriava na spravu pohladavok finanénych tstavov

a korporatnych zédkaznikov. Spravuje pohladavky bank, poistovni, telefonickych operatorov i poskytovatelov
energii a dalsich sluzieb. Motto spolo¢nosti ,,Pomahame splacat dlhy” je vysledkom inovacnej politiky
orientovanej na zmierlivé rieSenia. Medzi hlavné prednosti, ktorymi sa spolo¢nost KRUK vyznacuje, patri
partnersky, osobny pristup k zadlzenym osobam ¢i firmam a pochopenie ich situacie. Cielom tohto pristupu
je motivovat zadlZzené osoby, aby zacali rokovania o splateni dlhov vo forme splatok, ktoré si m6zu podla
svojej aktualnej financnej situacie dovolit. Viac informdcii o spolo¢nosti KRUK je k dispozicii na webe
www.cz.kruk.eu.
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